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VILNIAUS ,,VYCIO“ GIMNAZIJOS

DARBO IR VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Vy¢io* gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo ir vidaus tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) reglamentuoja gimnazijos darbo ir vidaus tvarka. Jy paskirtis — stiprinti gimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo drausme, uztikrinti auksta darbo kokybe ir gerus
gimnazijos bendruomenés nariy santykius.

2. Gimnazija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo
jstatymu, Darbo kodeksu ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — savivaldybé) norminiais ir kitais teisés
aktais, gimnazijos nuostatais ir Siomis taisyklémis.

3. Gimnazijos bendruomenés nariais yra laikomi: administracija, pedagogai (mokytojai ir
pagalbos mokiniui specialistai) ir techninis personalas, mokiniai, mokiniy tévai (globéjai, ripintojai).

4. Gimnazijos taisykles tvirtina gimnazijos direktorius, suderings su gimnazijos taryba ir
darbuotojus atstovaujancia Darbo taryba arba profesine sgjunga.

5. Gimnazijos direktorius privalo wuztikrinti, kad su taisyklémis susipazinty visi
bendruomenés nariai. Darbuotojai, pasirasydami darbo sutartj, turi susipazinti ir jsipareigoja laikytis
Siy Taisykliy.

6. Darbuotojas su jo buisimo darbo salygomis, taisyklémis, Kitais gimnazijoje galiojanciais
teisés aktais, reglamentuojanciais jo darba bei akty pakeitimais, gali biti supazindinamas el. pastu,
per elektroninio dienyno pranesimy sistemg, skelbiama informacija informaciniuose stenduose ir
pasiraSytinai.

7. Taisykliy pakeitimus ar papildymus inicijuoja gimnazijos direktorius. Pasitilymus gali

teikti ir kiti gimnazijos bendruomenés nariai.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI
8. Gimnazijai vadovauja direktorius pagal patvirtintus Gimnazijos nuostatus. Direktorius yra

atskaitingas Gimnazijos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Vilniaus miesto savivaldybés tarybai.
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9. Gimnazijai Salies ir tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uzsienio Saliy
institucijose ir jstaigose atstovauja direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai, kiti
mokyklos darbuotojai.

10. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Gimnazijos veikla tiesiogiai arba
per direktoriaus pavaduotojus: ugdymui ir tkio reikalams. Direktoriui nesant (dél ligos, atostogy ar
kt.), ji pavaduoja Gimnazijos darbuotojas, jgaliotas jsakymu arba pavedimu.

11. Didziausia leisting pareigybiy skai¢iy nustato Gimnazijos steigéjas pagal galiojancius
teisés aktus. Gimnazijos pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina direktorius, suderings su steigéju.

12. Gimnazijoje dirban¢iy darbuotojy funkcijas, teises, pareigas ir darbo organizavima
reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy apraSymai, kurie skelbiami Gimnazijos
elektroninéje svetainéje.

13. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokiniy taryba, Mokytojy
taryba, Metodiné taryba, Profesiné sajunga, Darbo taryba, Tévy komitetas, klasiy tévy komitetai,
direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, kuriy veikla reglamentuoja Gimnazijos nuostatai ar
Svietimo teisinés aktai. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis ir j kitas visuomenines
nepolitines ir profesines organizacijas.

14. Gimnazijos veiklos klausimai svarstomi administracijos ir mokytojy susirinkimuose,
kurie vyksta nereciau kaip vieng kartg | ménesj arba esant konkre¢iam poreikiui. Gimnazijos tarybos
susirinkimai ir Mokytojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip 3 kartus per metus, jei reikia ir
dazniau. Susirinkimy ir posédziy datos skelbiamos Gimnazijos ménesio veiklos plane, kuris
tvirtinamas direktoriaus jsakymu nevéliau kaip prie§ vieng savaite, iSskyrus skubius ir svarbius

atvejus. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy susirinkimai $aukiami nariy sutarimu pagal poreik].

11 KYRIUS
GIMNAZIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

15. Gimnazijos veikla organizuojama, jgyvendinant Gimnazijos strateginj plang, metinj
veiklos plang ir Ugdymo planag.

16. Gimnazijos strateginj plang, metinj veiklos plang ir Ugdymo plang rengia Gimnazijos
direktoriaus jsakymu sudarytos bendruomenés nariy darbo grupés.

17. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui informacijg apie strateginio plano,
metinio veiklos ir ugdymo plano vykdymg teikia Gimnazijos tarybai, Mokytojy tarybai, Tévy
komitetui, Mokiniy tarybai.

18. Kiekvieng ménesj sudaromas Gimnazijos ménesio veiklos planas, kuriame tikslinamos ir
konkretinamos Gimnazijos veiklos priemonés, veiklos vieta, skelbiami atsakingi ir dalyvaujantys

darbuotojai, mokiniai.
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19. Ménesio veiklos plang sudaro Gimnazijos administracija, mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai, elektroniniame dokumente jraSydami planuojamas veiklas. Sekanc¢io ménesio veiklos
planas skelbiamas einamojo ménesio trecigjg savaitg.

20. Pasitilymus dél Gimnazijos veiklos, zodziu ar rastu, pavaduotojams arba direktoriui gali
pateikti kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys.

21. Gimnazijoje veikiancios savivaldos institucijos ir komisijos rengia veiklos planus
derancius su Gimnazijos strateginiu, metiniu veiklos bei ugdymo planu.

22. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis ,,Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprasu® (2015), ,,Geros mokyklos koncepcija*“ (2015), ,,Bendrosiomis
ugdymo programomis“ (2008, 2011) ir ,,Gimnazijos mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo,
lankomumo tvarkos aprasu‘ (2018).

23. ] edukacines i§vykas ir integruotas pamokas mokiniai vyksta vadovaujantis ,,ISvyky ir

edukaciniy renginiy organizavimo tvarkos aprasu‘ ir Ugdymo planu.

IV SKYRIUS

DOKUMENTU PASIRASYMAS, PAVEDIMU VYKDYMAS IR KONTROLE

24. Gimnazijos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy, ligos, kvalifikacijos
kélimo ir Kt.) jsakymu paskirtas jj pavaduoti jgaliotas asmuo, pasiraso jsakymus bei dokumentus,
siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams.

25. Isakymy, ataskaity ir kity dokumenty projektus rengia direktoriaus pavaduotojai, kurie
apie dokumento projekto rengimg pazZymimi raStvedybos taisykliy nustatyta tvarka, taciau
dokumentg pasiraSo direktorius. Gimnazijos anspaudas nededamas.

26. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir issilavinimo dokumentus pasiraso Gimnazijos
direktorius arba jam nesant, jo pareigas laikinai einantis jgaliotas asmuo. Ant jy dedamas
Gimnazijos spaudas.

27. Pazymas apie mokinio mokymasi gimnazijoje gali pasira$yti direktorius arba jam nesant,
jo pareigas laikinai einantis jgaliotas asmuo.

28. Nurodymus ar pavedimus Gimnazijos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
kitokia rasytine ar Zodine forma. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai
pateikiami ZodZiu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

29. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniSkai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

30. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo
rezultatais.

31. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus, laikomas darbo pareigy

pazeidimu ir apie tai atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uzrasiusj vadova.
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32. Tuo atveju, kai atsakingu vykdytoju paskiriamas pavaduotojas, darba atlikti gali padéti jo
kuruojami darbuotojai.

33. Bet kuris vykdymui paruostas rastas gali turéti ne daugiau kaip dvi rezoliucijas, kuriy
antroji gali papildyti ir sukonkretinti pirmgjg. Atsakomybé uz dokumento vykdymg tenka antroje
rezoliucijoje nurodytam atsakingam asmeniui, pirmoje rezoliucijoje nurodytas asmuo kontroliuoja
pavedimo vykdyma.

34. Apie kiekvieno pavedimo, nurodymo atlikimg darbuotojas informuoja tg administracijos

atstova, kurio pavedimus vykdé¢.

V SKYRIUS
DOKUMENTU TVARKYMAS, SAUGOJIMAS IR ARCHYVAVIMAS

35. Kiekvienais mokslo metais Gimnazijos rastinés vadovas rengia dokumentacijos plana,
kurj tvirtina Gimnazijos direktorius.

36. Uz atitinkama byly formavimg ir atidavimg archyvui atsako dokumentacijos plane
nurodyti Gimnazijos darbuotojai, sudarant dokumenty perdavimo akta.

37. Gimnazijos darbuotojai, tiesiogiai i$ kity institucijy ir organizacijy gave Gimnazijai
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti rastinés vadovui uzregistruoti.

38. Gimnazijos darbuotojai, turintys mokyklos suteikta elektroninio pasto adresa, j Siuo pastu
gautus laiSkus ar kito pobtuidzio praneSimus atsako asmeniSkai, o kai jie pagal savo kompetencija
negali vienasmeniskai priimti sprendimo dél atsakymo j elektroniniu paStu gauta laiska, apie tai
privalo informuoti kuruojantj direktoriaus pavaduotoja.

39. Gimnazijos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings Su
dokumentais, esant poreikiui, uzraso rezoliucijg, kurioje nurodo vykdytoja/us dokumente keliamo/y
klausimo/y sprendimo/y biida/us, uzduoties jvykdymo terming ir grazina dokumentus j rasting.

40. Dokumentacijos plane nurodyti atsakingi darbuotojai sega dokumentus j atitinkamas
bylas ir atitinkamai paruostus, perduoda rastinés vadovui iki einamyjy mety lapkricio 1 d.

41. Gimnazijos archyva tvarko rasStinés vadovas, Lietuvos archyvy departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Kiti asmenys, norintys jeiti i archyva, turi
suderinti su direktoriumi ir / ar rastinés vadovu.

42. Rastinés vadovas atrinktus naikinti dokumentus (bylas), parengia naikinimo aktg, jj

suderinus su atsakinga institucija, juos sunaikina specialiu jrenginiu.



VI SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS APIE GIMNAZIJOS VEIKLA. INTERESANTU
PRIEMIMAS
43. Visuomené apie Gimnazijos veiklg informuojama Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés nustatyta tvarka.
44, Visuomenés informavimu apie Gimnazijos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu rapinasi ir
uz jj atsako Gimnazijos direktorius ir paskirtas atsakingas uz komunikacijg asmuo.
45. Visa informacija, susijusi su Gimnazijos veikla, teikiama ziniasklaidai ir / ar Kitiems
Saltiniams ir / ar tretiesiems asmenims, privalo buti suderinta su Gimnazijos vadovu.
46. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima direktorius, direktoriaus pavaduotojai,
mokytojai, klasiy vadovai, kiti Gimnazijos darbuotojai jy darbo metu.
47. Gimnazijos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, bti
mandaggs, atidis ir, iSsiaiSkineg interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, kai
darbuotojas negali i$spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita Gimnazijos darbuotoja, kuris

gali padeti.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR JU ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA,
PAVADAVIMAS

48. Darbuotojai priimami, perkeliami j kitas pareigas ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

49. Gimnazijos darbuotojus } darba priima, perkelia j kitas pareigas ir atleidZia i§ darbo
Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Darbo kodeksu.

50. Darbuotojai | laisvas darbo vietas priimami vieSai skelbiamo konkurso biidu,
vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojancia darbuotojy priémimo tvarka.

51. ] darbg darbuotojas priimamas jforminant nustatytos formos darbo sutartj. Darbo sutartis
yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros specialybés,
profesijos, kvalifikacijos darbg ir eiti tam tikras pareigas, laikantis nustatytos darbo tvarkos.
Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui darbo uzmokestj, sudaryti darbo sglygas, numatytas
Darbo kodekse, siose Taisyklése, $aliy susitarimu nustatytuose norminiuose teisés aktuose.

52. Prie§ sudarant darbo sutartj, Gimnazijos direktorius priimamg asmenj supazindina su
busimu darbu, darbo apmokéjimo sglygomis, Gimnazijos nuostatais, pareigybés apraSymu, Siomis
Taisyklémis, kitais lokaliais dokumentais. Darbuotojas, pries pradédamas dirbti, privalo asmeniSkai
iSklausyti nustatytus darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instruktavimus, pateikti galiojancia

medicininés apziliros pazyma. Susipazinimg su visais iSvardytais ir kitais norminiais dokumentais
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darbuotojas patvirtina paraSu tam skirtuose zurnaluose. Darbuotojas uzpildo darbuotojo jskaitos lapa
ir Kitus dokumentus.

53. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso darbdavys
ir darbuotojas. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo
sutartis tg pacig dieng jregistruojama j darbo sutarciy registra.

54. Pri¢émimas | darbg jforminamas direktoriaus jsakymu. Isakymo turinys privalo atitikti
darbo sutarties salygas.

55. Darbuotojas gali buti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis darbo kodeksu, darbuotojo
praSymu. Perkélimas j kitas pareigas jforminamas direktoriaus jsakymu.

56. Darbuotojy etatai formuojami pagal Vilniaus miesto savivaldybés patvirtintg etaty sgrasa
atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1éSas pagal direktoriaus jsakymu patvirtintag Darbo apmokéjimo
sistema ir jos priedus.

57. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama A, B ir C lygiui veikla yra vertinama
vadovaujantis darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

58. Pedagoginiy darbuotojy mokslo mety veikla aptariama metiniame pokalbyje, kuriame
dalyvauja Gimnazijos direktorius ir pedagoginis darbuotojas.

59. Visy darbuotojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezas¢iy arba abipusiu
darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

60. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezas¢iy: ugdymo plano, mokiniy,
klasiy komplekty, laikinyjy grupiy skai¢iaus didéjimo / mazéjimo arba abipusiu mokytojo ir
Gimnazijos direktoriaus susitarimu. Mokytojai su kity mokslo mety preliminariu darbo kraviu
supazindinami birZelio ménes;.

61. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Gimnazija pasibaigia
nutraukus darbo sutartj.

62. Darbuotojas ne véliau kaip paskuting darbo sutarties galiojimo dieng jo Zinioje esancias
bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus, materialines vertybes ir darbo priemones perduoda
kuruojanc¢iam pavaduotojui arba jam nesant, Gimnazijos direktoriui.

63. Darbuotojas negali pavesti kitam darbuotojui ar asmeniui atlikti jam paskirto darbo be
administracijos Zinios.

64. Darbuotojas, vykstantis j kvalifikacijos tobulinimo renginius ir /

65. ar kitas veiklas savo paties iniciatyva teikia pra§yma rastu, suderintg su kuruojancéiu
direktoriaus pavaduotoju, Gimnazijos direktoriui.

66. Mokytojui, susirgus arba ne savo iniciatyva negalin¢iam vesti pamoky, pavadavima
organizuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

67. Mokytoja, esant galimybei, vaduoja to paties dalyko ar pagalbos mokiniui specialistas
arba kito dalyko mokytojas, turintis laisvag pamoka arba tg dieng neturintis savo pamoky.
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68. Techniniy darbuotojy pavadavima, kai tai bitina, organizuoja pavaduotojas tkio
reikalams.

69. Jeigu darbuotojui pavedama pavaduoti laikinai nesantj kitg darbuotoja, laikoma, kad
darbuotojo darbo sutarties salygos néra keiciamos ir pavadavimas nelaikomas virsvalandiniu darbu.

Uz pavadavimg mokama priemoka pagal faktiskai dirbtas valandas, kaip nustato teisés aktai.

VIl SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

70. Visi darbuotojai vadovaujasi patvirtintais pareigybiy apraSymais.

71. Darbuotojai turi teisg:

70.1. gauti informacija, susijusiag su darbo santykiais, darbo uzmokes¢iu, uztikrinant
duomeny apsaugg.

70.2. gauti darbo uzmokestj du kartus per ménesj, darbuotojo pageidavimu — vieng kartg per
meénesj;

70.3. kreiptis | Gimnazijos administracijg zodziu ar rastu gimnazijos veiklos klausimais;

70.4. kelti kvalifikacija;

70.5. naudotis kasmetinémis, tikslinémis, nemokamomis atostogomis pagal darbo kodeksa.

70.6. reikalauti, kad biity sudarytos saugios ir higienos reikalavimus atitinkanc¢ios darbo
salygos;

70.7. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartyje ir kuriuos saugiai dirbti
néra apmokyti;

70.8. reikalauti, kad buty laikomasi Darbo kodekse nustatyto darbo ir poilsio rezimo;

70.9. d¢l nesutarimy su administracija kreiptis ] Gimnazijos profesing sagjunga, Darbo taryba,
Valstybing¢ darbo inspekcijg arba teisma;

72. Darbuotojy atsakomybé ir atskaitomybé:

71.1. darbuotojai atsako uz darbo funkcijy, reglamentuoty pareigybés aprasyme, Gimnazijos
nuostatuose, Taisyklése, saziningg atlikimg ir darbo rezultatus;

71.2. darbuotojai yra atskaitingi Gimnazijos direktoriui ir kuruojantiems pavaduotojams;

73. Darbuotojai privalo:

72.1. su mokiniais, jy tévais ir kitais Gimnazijos darbuotojais bendrauti taisyklinga lietuviy
kalba, draudziama vartoti necenziirinius zodZius ir posakius.

72.2. saziningai atlikti pavesta darba, laikytis darbo drausmés, tiksliai ir laiku vykdyti
teisétus Gimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti
suteikty tarnybiniy jgaliojimy;

72.3. savitarpio santykius grjsti supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo, abipusis pagarbos

principais; su mokiniais ir jy tévais, Kitais interesantais bendrauti dalykiskai, pagarbiai ir oriai;
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72.4. nedelsiant Salinti klittis, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias darbg (konfliktai,
technikos priemoniy, inventoriaus gedimai ir pan.) ir skubiai pranesti apie tai Gimnazijos vadovui,

72.5. reguliariai pasitikrinti sveikatg pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus;

72.6. pasikeitus asmens duomenims (pavard¢, adresas, telefono numeris, i$silavinimas ir kt.)
per dvi darbo dienas pateikti informacija ir dokumentus Gimnazijos rastinei;

72.7. saugoti ir tausoti Gimnazijos nuosavybe, naudoti ja tik pagal paskirtj, taupiai naudoti
energetinius resursus, vandenj, savo darbo vietoje uztikrinti $varg ir tvarka,

72.8. susirgus ar dél kitos pateisinamos pricZasties neatvykus i darbg, apie neatvykimag
informuoti Gimnazijos administracijg ne véliau kaip likus 30 min. iki tos dienos darbo pradzios. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai jy pavedimu gali
padaryti kiti asmenys.

74. Gimnazijos darbuotojams draudziama:

73.1. atvykti j darba neblaiviems, Gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius
gérimus, vartoti narkotines ar kitas psichikg veikiancias medziagas, rakyti, vartoti necenzarinius
zodzius;

73.2. i8 Gimnazijos patalpy iSsinesti mokyklai priklausan¢ius daiktus, dokumentus,
inventoriy be direktoriaus ar kuruojancio pavaduotojo leidimo ar Zinios;

73.3. atsivesti j darba pasalinius asmenis;

73.4. savavaliskai keisti darbo grafikg, pamoky ir kt. uzsiémimy tvarkarastj, trumpinti darbo
laika, véluoti j darba.

75. Gimnazijos direktorius atsako uz visg gimnazijos veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi
visiems gimnazijos darbuotojams.

76. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atsako uz Svietimo politikos jgyvendinima
gimnazijoje, sudaro pamoky ir neformaliojo Svietimo tvarkarascius, teikia profesing pagalba
mokytojams, organizuoja mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) Svietima, bendrauja su mokiniy tévais
(globgjais, riipintojais), spresdami mokiniy lankomumo, mokymosi ir elgesio klausimus, informuoja
atitinkamas institucijas apie mokinius, vengianc¢ius privalomojo ugdymo, ir jstatymy nustatyta
tvarka imasi poveikio priemoniy. Jy teiséti reikalavimai privalomi Gimnazijos mokytojams,
mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams).

77. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams riipinasi Gimnazijos materialiniais istekliais,
atsako uz pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning buklg, inventoriaus ir mokymo priemoniy
apsauga, organizuoja techninio aptarnavimo personalo darba, rapinasi Gimnazijos sanitarija ir
higiena bei techninio personalo darbuotojy darby sauga, prieSgaisrine sauga, veda darbo ir
prieSgaisrinés saugos instruktazus visiems gimnazijos darbuotojams, atsako uZ inventoriaus,
mokymo priemoniy, sporto jrenginiy, patalpy ir pan. sauguma, organizuoja atvykusiy j Gimnazija

asmeny registracija, yra materialiai atsakingas uz visg Gimnazijos turta.
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78. Mokytojas jgyvendinamas ugdymo procesa:

77.1. be administracijos leidimo nekei¢ia pamoky, uzsiémimy laiko, tvarkaraScio,
nevaduoja kito mokytojo;

77.2. pamokas ir kitus uzsiémimus pradeda ir baigia nustatytu laiku;

77.3. pasiruosia kiekvienai pamokai, uzsiémimui: numato tikslus ir uzdavinius, metodus,
parengia priemones, racionaliai suplanuoja darbo laika ir kt.;

77.4. atsako uz drausme ir tvarka pamokoje, pamokas ir kitus uzsiémimus veda tvarkingoje,
iSvédintoje klaséje;

77.5. pastebéjes, kad klaséje sugadintas inventorius ar yra Kity trokumy, nedelsdamas
informuoja administracijg, uzregistruoja trakumus elektroninéje nuorodoje;

77.6. pildo elektroninj dienyna pagal ,,Elektroninio dienyno tvarkymo ir pildymo
nuostatus®, patvirtintus Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

77.7. gerbia mokinius, nenaudoja fizinio ir psichologinio smurto, apraSyto ,,Patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo Vilniaus ,,Vyc¢io®“ gimnazijos tvarkos aprase®, patvirtintame
Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

77.8. i8leidzia mokinj i§ pamokos vieng ar su Kkitais asmenimis tik suderings su
administracija;

77.9. atsako uz mokiniy saugumga uzsiémimy metu, neleidzia mokiniams be prieZzitiros biti
ugdymo patalpose;

77.10. bendrauja ir bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), informuoja
juos ir klasés vadova apie mokiniy mokymasi ir elgesj;

77.11. bendradarbiauja su kolegomis, dalijasi darbo patirtimi, dalyvauja metodiniy grupiy
veikloje;

77.12. analizuoja savo pedagogine veikla, apibendrina mokiniy ugdymo(si) rezultatus,
supazindina su jais mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus), Gimnazijos administracija;

77.13. tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus, dalyvauja Mokytojy tarybos,
informaciniuose ir kituose mokyklos administracijos, metodiniy grupiy organizuojamuose
posédziuose, Gimnazijos renginiuose, tobulina savo kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi;

77.14. kiekvieny mokslo mety pabaigoje atsiskaito Gimnazijos direktoriui uz veikla pagal
direktoriaus jsakymu patvirtintg metinés veiklos pokalbio forma;

77.15. suderings su administracija, pavaduoja sergancius ar iSvykusius mokytojus;
estetiSka aplinka,;

77.17 yra atsakingas uz kabineto inventoriaus sauguma, kabineto $varg ir tvarkg pamoky

metu.
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79. Klasiy vadovai ir dalyky mokytojai pasiraSytinai supazindina mokinius su saugaus
elgesio ir darbo taisyklémis fizikos, biologijos, chemijos, informaciniy technologijy, Sokiy, kiino

kulttiros ir technologijy pamokose.

IX SKYRIUS
KITI BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

80. Gimnazijos patalpose grieztai laikomasi priesgaisrinés saugos reikalavimy, nerakoma.

81.Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe reikalavimy.

82. Gimnazijos techninémis, informacinémis, mokymo, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

83. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija,
Siluma, vandenj ir kitus materialinius iSteklius.

84. Gimnazijos darbuotojas, iSeidamas i§ kabineto paskutinis, privalo uzdaryti langus,
i§jungti kompiuterius, spausdintuvus ar kitas pagalbines technines priemones, uzrakinti duris.

85. Darbuotojai gali biiti stebimi techninémis priemonémis (mokyklos teritorijoje, kur
jrengtos vaizdo steb¢jimo kameros). Techninémis priemonémis surinkti darbuotojy duomenys
saugomi ne ilgiau kaip dvi savaites. Darbuotojas, pareiskes raSytinj praSyma, turi teis¢ susipaZzinti su

darbdavio apie jj techninémis priemonémis surinkta ir saugoma informacija.

X SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

86.Gimnazijoje nustatoma penkiy darbo dieny savaité.

87.Gimnazijos darbo laikas nuo 7.00 val. iki 22.00 val.

88.Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, taip pat ir
Kiti jam prilygintini laikotarpiai (pvz. tarnybinés komandiruotés; laikas, reikalingas darbo vietai,
darbo, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti; pertraukos darbe, kurios pagal galiojancius teisés
aktus gali buti jskaitomos j darbo laika; darbuotojy budéjimo laikas, patvirtintas direktoriaus
jsakymu; privalomy medicininiy apZzitry laikas; nustatyta tvarka jforminta stazuoté, kvalifikacijos
kélimas; nusalinimo nuo darbo laikas (jskaitomas tik iSimtiniais atvejais, t. y. jeigu nusalintas
darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos — biti darbo vietoje, laikytis darbo
rezimo, Taisykliy).

89. Darbo laiku nelaikoma: pravaikSta; neatvykimas j darba administracijos leidimu;
valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, kariné tarnyba; nedarbingumo laikas;
pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis, kassavaitinis poilsis, Sventés, atostogos; kiti norminiy

teisé€s akty nustatyti laikotarpiai.
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90. Darbuotojy darbo laika, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose zymi direktoriaus
jsakymu paskirti direktoriaus pavaduotojai.

91. Kiekvienas mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz savalaikj asmens, pildancio darbo
laiko apskaitos Zziniarastj, informavimg apie pakeitimus savo darbe (pvz., liga, praSyma dél
nemokamy atostogy ir kt.).

92. Darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu.
Darbo grafikai derinami su Darbo taryba ir tvirtinami direktoriaus jsakymu.

93. Mokytojams darbo laikas nustatomas pagal patvirtintus ir suderintus pamoky,
konsultacijy, neformaliojo $vietimo tvarkara$¢ius ir ménesio veiklos planus. Vadovaujantis darbo
kodekso 113 str. 2 d. 3 p. pedagoginiams darbuotojams taikomas lankstus darbo grafikas.

94. Pamoky ir pertrauky trukmé nustatoma pagal galiojancius Higienos normy
reikalavimus ir mokslo mety pradzioje tvirtinama direktoriaus jsakymu.

95. Sutrumpintas pamoky laikas nelaikomas apmokamo darbo laiko trumpinimu.

96. Pamoky laikas gali bati trumpinamas / kei¢iamas metodiniy renginiy, kultrinés-
pazintinés veiklos, netradicinio ugdymo dienomis ir dé¢l neatitinkanciy higienos normy reikalavimy
(esant Saltoms patalpoms, d¢l techniniy kliti¢iy ir pan.). Pamokos laikas gali biti sutrumpintas iki 30
minuciy, ilginamas iki 1,5 val.. Atitinkamai trumpinamas / ilginamas ir neformaliojo $vietimo
uzsiémimy laikas.

97.Nuotolinis darbas:

96.1. nuotolinis darbas — tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj
darbo laiko kitoje, negu yra darboviete, vietoje su darbdavio atstovu suderinta tvarka ir saglygomis,

naudojantis informacinémis technologijomis.

96.2. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi mokyklos darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

96.3. Darbuotojas pats privalo uZtikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

96.4. Darbuotojas privalo i§ anksto pasiriipinti, kad jo fiksuoto rySio darbo telefono
skambuciams biity jjungta peradresavimo ] jo mobiliojo rysio telefong funkcija.

96.5. Galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu nustatoma direktoriaus jsakymu mokiniy atostogy
laikotarpiu.

96.6. Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas sutampa su patvirtintu darbo grafiku.

96.7. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi bati pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidegs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

96.8. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui.
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96.9. Esant tarnybinei butinybei nuotoliniu btidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

98. Valgyklos darbo laikas nustatomas Maitinimo paslaugy teikimo sutartyje.

99. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo dél svarbiy priezaséiy ankséiau nei numatyta
darbo grafike, jis privalo informuoti Gimnazijos direktoriy, 0 jam nesant, vieng i§ direktoriaus
pavaduotojy, ir gauti sutikimg.

100.Jei darbuotojas i§ Gimnazijos turi iSvykti dél darbo reikaly, reikia pateikti prasyma,
suderintg su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju, ir gauti pasiraSytg direktoriaus jsakymag.

101. Dél blogos savijautos arba neatidélioting Seimyniniy, asmeniniy priezasCiy
darbuotojas ilgiausiai iki 2 darbo dieny, bet ne dazniau kaip 2 kartus per mokslo metus gali prasyti
Gimnazijos direktoriaus leidimo neatvykti j darbg, jei darbuotojas pats suderina biiting vadavima
arba uz praleistas dienas atidirba kitu sutartu laiku.

102. Darbuotojy atostogos:

101.1. Darbuotojai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytos trukmeés
kasmetines atostogas, remiantis darbo kodekso 125 — 138 str..

101.2. Pedagoginiams ir pagalbos mokiniui specialistams atostogos, kuriy trukme nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, pateikus praSyma gali biti suteikiamos mokiniy atostogy metu.
Mokiniy atostogy laikg nustato Gimnazijos ugdymo planas.

101.3. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis patvirtintu atostogy
grafiku, kuris sudaromas ir patvirtinamas direktoriaus jsakymu iki balandzio 15 d., atsizvelgiant |
darbuotojo pageidavimg.

101.4. Darbuotojui gali biti suteikiamos kasmetinés / nemokamos atostogos, atsizvelgus j
darbuotojo prasyma, jei uztikrinamas veiklos nepertraukiamumas ir darbuotojas pats suderina biiting

pavadavima.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

103. Darbo uzmokestis nustatomas pagal Vilniaus ,,Vy¢io“ gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. X111-198 ir jo aktualia redakcija
bei 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymu Nr. X11-2603.

104. Darbuotojams karta per ménesj rastu ar elektroniniu budu pateikiama informacija
apie apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas bei darbo laiko trukme.

105. Darbuotojui iS§vykus j kvalifikacijos tobulinimo renginj, jam mokamas vidutinis jo

darbo uzmokestis.
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106. Jei darbuotojas mokosi, jam gali buti suteikiamos mokymosi atostogos vadovaujantis
darbo kodekso nuostatomis.
107. Jei darbuotojas mokosi, norédamas jgyti kitg, su Gimnazijos poreikiais nesusijusig

specialybe, jam gali biiti suteiktos mokymosi atostogos, bet atlyginimas nemokamas.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS. PASALPU SKYRIMAS

108. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo -elgesio
darbuotojams gali biti taikomos Sios paskatinimo priemonés: padéka, padékos rastas, (Gimnazijos
direktoriaus, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus, Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos, Svietimo ir mokslo ministro) pagal galiojanéig tvarka, premija (vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 142 ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 12 straipsniais) ar priemoka.

109. Premijos, priemokos skiriamos tik esant darbo uzmokesc¢io fondo ekonomijai.

110. Premijos gali bati skiriamos mokytojams kartg per metus atlikus vienkartines ypac
svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos negali vir§yti mokytojo pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Jos skiriamos nevir$ijant Gimnazijos darbo uzmokesciui skirtg l€sy.

111. Premijos, priemokos ir padékos gali biti skiriamos uz ypac¢ svarbias jstaigos veiklai
uzduotis: konferencijy, seminary, reginiy organizavimg, mokyklos, miesto, respublikiniy,
tarptautiniy projekty parengimg ir realizavimg, gerus ugdytiniy pasiekimus olimpiadose,
konkursuose, varzybose (uzimta priziné vieta ar tapimas laureatu), vadovavimg metodinei grupei,
mentoryste, veiklos jsivertinimg ar Kity tyrimy atlikima, uz labai gerai atlikta mokytojo veikla,
jgyvendintus pavedimus, kokybiska ir rezultatyvy darbg komandoje ir / ar grupéje, vadovavimg
mokiniy projektiniams ir brandos darbams, Gimnazijos veiklos pristatyma Ziniasklaidoje,
dalyvavimg rengiant projektus, parengta metoding priemone, gera klasés vadovo funkcijy atlikima,
aktyvy dalyvavimg Gimnazijos veikloje, gerg kabineto, auksto, koridoriaus priezitirg, asmeniniy
Svenciy, jubiliejaus proga ir uz kitus atliktus reik§Smingus Gimnazijai darbus.

112. Darbuotojui materialiné pasalpa skiriama vadovaujantis valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis, nevirSijant Gimnazijai
skirty biudzeto 1ésy.

X111 SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMALI IR JU PASEKMES
113. Atsakomybe uz darbuotojy pareigy pazeidimus ir jy pasekmes nustato Vilniaus
,»Vyc€io*“ gimnazijos darbuotojy pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy isp¢jimo dél

ivykdyty pazeidimy, tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.
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X1V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VYKDYMO PRIEZIURA
114. Lygiy galimybiy politika, jos jgyvendinimg ir priezitirg nustato Vilniaus ,,Vy¢io*

gimnazijos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, patvirtinta direktoriaus jsakymu.

XV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO
PRIEMONES
115. Darbuotojy asmens duomeny apsaugg nustato Vilniaus ,,Vyc¢io® gimnazijos

darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU SEIMINIU JSIPAREIGOJIMU GERBIMAS
116.Gimnazijos direktorius imasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
jsipareigojimus.
117.Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotoju prasymai,
susij¢ su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi bati Gimnazijos direktoriaus apsvarstyti ir j juos

motyvuotai atsakyta rastu per 5 darbo dienas.

XVII SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR ATSAKOMYBE. ZALOS ATLYGINIMAS

118. Darbuotojai negali skolinti, parduoti ar Kkitaip perleisti, savo tikslais naudoti
Gimnazijos materialinés ir nematerialinés nuosavybés be specialaus Gimnazijos jgaliojimo.

119. Materialiniy vertybiy perdavimas darbuotojui uzfiksuojamas surasant perdavimo —
priémimo aktus ar kitokiu btidu, jrodané¢iy perdavimo — priémimo fakta.

120. Darbuotojas privalo saugoti ir taupiai naudoti darbo funkcijoms atlikti jam patikétas
darbo priemones (kanceliarinés priemonés, organizaciné technika, darbo drabuziai, jrankiai ir kt.),
taip pat visas kitas materialines vertybes, kurias pagal pareigybines funkcijas darbuotojas saugo,
priima, iSduoda, parduoda, gabena, naudoja gamyboje ar kituose darbo procesuose, nors jy
perdavimas ir nebuvo uzfiksuotas perdavimo — priémimo akte ar kitame dokumente.

121. Darbo priemonés, jskaitant, bet neapsiribojant, kompiuteriu, naudojamos tik darbo
reikméms. Jeigu darbuotojas darbo priemones naudoja asmeninéms reikméms ir / ar ne darbo
funkcijy vykdymui, nelegaliy jrasy, programy ar pan. parsisiuntimui ir / arba naudojimui, tuomet

atsakomybé uz tokius veiksmus tenka darbuotojui (tiek pries tre¢iuosius asmenis, tiek pries valstybés
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institucijas), be to, toks darbuotojo elgesys yra laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu ir
darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta zala.

122. Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo gali bet kada tikrinti darbuotojo darbo
priemones (kompiuteri, Gimnazijos suteikta telefong ir kt.) ir tokio tikrinimo metu gauti duomenys
gali buti panaudoti nustatant darbo pareigy pazeidimg. Gimnazijos darbuotojy materialiné
atsakomybé atsiranda dél pazeidimo, kurio metu darbuotojas, netinkamai atlikdamas arba
neatlikdamas savo darbo pareigas, padaro Gimnazijai turting ir / ar neturting Zalg.

123. Darbuotojas privalo atlyginti materialing zalag Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

124, Turtiné ar neturtiné zala atsiranda dél pazeidimo, kuriuo darbuotojai padaro zalg
vienas kitam, neatlikdami arba netinkamai atlikdamas savo darbo pareigas.

125.Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtin¢ zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

126.Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta zala, jei:

125.1. zala padaryta tycia;

125.2. zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

125.3. Zala padaryta neblaivaus darbuotojo, apsvaigusio nuo narkotiniy ar psichotropiniy
medZiagy;

125.4. 7zala padaryta pazeidus pareiga, saugoti konfidencialig informacija, su kuria
darbuotojas yra supazindinamas.

127. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
atsakomybeés, proporcingai Zalg privalo atlyginti visi darbuotojai. Kiekvieno jy dalis atlyginant zala
nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kuri susidar¢ Zala.

128. Atlygintinos zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai. Zala apskai¢iuojama
atsizvelgiant 1 turto verte, atskaiCiavus nusidéveéjima ir natiiraly sumazéjima bei turétas iSlaidas
(tiesioginius nuostolius), zala padariusios ir Zzalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos
veiksmus, siekiant iSvengti zalos atsiradimo fakto.

129. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu neatlyginta zala gali buti
i§skaitoma i§ darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios
i§skaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydZio net ir tuo
atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig zalg gali biti priimtas

ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos
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XVI SKYRIUS
ATVYKSTANCIU I GIMNAZIJA ASMENU REGISTRAVIMAS

130. Atvykstancius j Gimnazijg asmenis, kurie néra Gimnazijos darbuotojai arba mokiniai,
registruoja budétojas.

131. Asmenys, norintys i$sikviesti mokinj pokalbio ir nesantys jo artimi giminaiciai (tévai,
broliai, seserys), ijleidziami tik j Gimnazijos fojé. Budétojas uzregistruoja asmens varda, pavarde,
iSkvietimo tikslg ir papraSo direktoriaus pavaduotojy pakviesti pageidaujama mokinj.

132. Asmenys, atvykstantys pas Gimnazijos administracijg ir darbuotojus, j mokykla
jleidziami, kai parodo budétojui asmens tapatybe liudijantj dokuments. Budétojas uZregistruoja
asmens varda, pavarde, vizito tiksla ir laika.

133. Jei asmuo atsisako pateikti asmens dokumenta, jzuliai elgiasi ar yra neblaivus,
budétojas apie tai privalo informuoti administracija, o jei tuo metu jos néra — iSkviesti policija.

134. Kilus nenumatytoms problemoms, budétojas apie jas nedelsdamas informuoja
Gimnazijos administracija.

135. ] Gimnazija atvykstanciy asmeny registravimo tvarka ir jos vykdyma kontroliuoja

direktoriaus pavaduotojas takio reikalams.

XIX SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

136. Jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant btitina pranesti Gimnazijos direktoriui ar
Jo pavaduotojams, kreiptis j artimiausia gydymo jstaiga, prireikus iSkviesti greitaja medicining
pagalba ir iki tyrimo pradZzios i$saugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu,
jei tai nekelia pavojaus kity bendruomenés nariy gyvybei.

137. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti Gimnazijos direktoriui ar jo pavaduotojams apie atsitikima ir
jo aplinkybes.

138. Pastebéjes kilusj gaisra, darbuotojas turi nedelsdamas pranesti Gimnazijos budétojui.
Budétojas duota signalg (aliarmo signalas) ir informuoja Gimnazijos direktoriy ar jo pavaduotoja bei
iSkvie€ia ugniagesius gelbétojus bendruoju pagalbos telefonu 112.

139. Visi bendruomenés nariai privalo jvykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos ir

nedelsiant informuoti Gimnazijos direktoriy ar jo pavaduotojus.
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XX SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

140.Darbuotojai, pripazindami Etikos kodekso svarbg ir prasme, vadovaujasi jo
nuostatomis vykdydami Gimnazijos darbuotojy pareigas.

141.Laikydamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lictuvos Respublikos jstatymy,
remdamiesi Gimnazijos nuostatais ir visuotinai priimtomis moralés, etikos principais, darbuotojai
turi:

140.1. garbingai atstovauti Gimnazijai jos vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai
reprezentuoti jos varda Lictuvoje ir uzsienyje;

140.2. gerbti ir pripazinti Gimnazijoje veikiancias savivaldos grupes, kurios teisétai
atstovauja mokiniy ir darbuotojy bendruomenei;

140.3. santykiuose su kolegomis ir mokiniais diegti demokratiSkuma ir kultiiringuma,
sazininguma ir moraluma, pagarba ir kuklumg, santarve ir kolegialuma;

140.4. nesitaikstyti ir reikliai, bet pagarbiai kovoti su bendradarbiy ar mokiniy
moralaus elgesio faktais, netaktiSkais, grubiais, kitais Zmogaus orumg zeminanciais poelgiais;

140.5. saziningai atlikti prisiimtus jsipareigojimus, siekti auksty pedagoginés ir praktinés
veiklos rezultaty, nuolat kelti savo profesing kvalifikacija;

140.6. siekti, kad profesingje veikloje nebiity pazeidziamos kity asmeny autorinés teises,
principingai kovoti su tokiais atvejais, taip pat tada, kai iSkreipiami ar falsifikuojami objektyvis
duomenys;

140.7.nevykdyti veiklos, kuri zalinga zmonéms, gamtai, ekonomikai, kultarai; objektyviai
ir nesavanaudiskai diegti kiirybinio ieskojimo dvasig, reikliai bei geranoriSkai vertinti savo ir kity
darbus;

140.8. vadovautis skirtingy lyciy lygybés principu, bati tolerantiskam kity tautybiy, rasiy,
jsitikinimy atstovams;

140.9. neskleisti apie Gimnazija ir jos darbuotojus neteisingos informacijos.

140.10 darbe turi bati vengiama nereikalingy konflikty ir palaikoma dalykiné atmosfera.

142. Gimnazijos darbuotojy bendruomené jsipareigoja gerbti Etikos kodeksg ir rapintis jo
veikimu.

143. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Gimnazija, todél turi biiti vengiama intrigy,

apkalby, draudziama skleisti asmens garbe ir oruma zZeminancig informacija.

144. Darbuotoju elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio

principy, draudziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

145. Visi Gimnazijoje dirbantys pedagogai turi laikytis Mokytojo etikos kodekso

patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu.
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XX1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

146. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos bendruomenés
nariams.

147. Visi Gimnazijos darbuotojai, kurie veikia pagal pasiraSytas Darbo sutartis,
isipareigoja laikytis $iy taisykliy.

148. Mokiniai su Taisyklémis supazindinami tiek, kiek tai susije su mokiniy veikla
Gimnazijoje.

149. Vidaus ir darbo tvarkos taisyklés gali biuiti kei¢iamos, papildomos, keiciantis
jstatymams, keic¢iant Gimnazijos darbo organizavimg visuotiniame Gimnazijos darbuotojy
susirinkime, dalyvaujant ne maziau kaip 3/4 darbuotojy, kai uz Taisykliy pakeitimus balsuoja
daugiau kaip 2/3 dalyvaujanéiy, Gimnazijos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta

tvarka atsako uz S$iy taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy ir

pareigybiy aprasy laikymasi.




