PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Vy¢io* gimnazijos direktoriaus
2024 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-132
(Vilniaus Saloméjos Néries gimnazijos direktoriaus
2023 m. spalio 11 d. jsakymo Nr. V-176 redakcija)

VILNIAUS ,,VYCIO“ GIMNAZIJOS II KL. MOKINIU METINIU PROJEKTINIU DARBU
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Vy¢io* gimnazijos mokiniy metiniy projektiniy darby organizavimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus ,,Vy¢io® gimnazijos (toliau — gimnazija) skirtas
apibrézti metinio projektinio darbo samprata, tiksla, struktiirg, organizavimg ir vertinima.

2. ApraSas parengtas, vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais, gimnazijos Ugdymo planu ir bendrosiomis programomis.

3. Metinis projektinis darbas (toliau — projektinis darbas) — tai apibendrinamasis darbas,
kurio metu mokiniai analizuoja, tiria, kuria ar kuriuo Kitu pasirinktu biidu nagrinéja konkrety
klausimg ar problema. Tai mokslo mety trukmés darbas, kurj II gimnazijos klasés mokinys atlieka
vadovaujamas darbo vadovo (mokytojo dalykininko).

4. Projektinio darbo tikslas — ugdyti(s), patikrinti ir jvertinti mokinio dalykines ir bendrasias
kompetencijas, jgytas mokantis pagal pagrindinio ugdymo II dalies ugdymo programa, skatinti
ugdymo proceso metody jvairove, formuoti mokiniy tiriamuosius bei kiirybinius jgtidzius.

5. Metinio projektinio darbo uzdaviniai:

5.1. sudaryti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti geriausiai jo gebéjimus, poreikius ir
interesus atitinkancig projektinio darbo idé¢ja (problema, objekta, sumanyma), siejant teorines Zinias
su praktiniu darbu;

5.2. skatinti mokinj savarankiskai tyrinéti, naudoti jvairius informacijos paieskos budus,
analizuoti, sisteminti medziaga, sukurti ir pristatyti savo veiklos rezultatus;

5.3 sudaryti galimybg¢ objektyvesniam mokinio kiirybinio ir kritinio mastymo bei praktinés
veiklos geb¢jimy jvertinimui ir jsivertinimui;

5.4. integruoti jvairiy dalyky zinias ir patirt], skatinti dométis inovacijomis, ugdyti vieSojo
kalbéjimo jgudZzius;

5.5. suteikti informacijos mokiniui planuojant tolesnj mokymasi pagal vidurinio ugdymo
programa.

6. Projektinio darbo jgyvendinimui gimnazija gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas,

kitas jmones, jstaigas, organizacijas.



Il SKYRIUS
METINIO PROJEKTINIO DARBO STRUKTURA IR ORGANIZAVIMAS

7. Metinis projektinis darby tipai:

7.1. Karybinis projektinis darbas — tai darbas, kuriame nagriné¢jamas tam tikras reiskinys,
problema ir rezultatas yra kiirinys.

7.2. Tiriamasis projektinis darbas — tai darbas, kuriame nagrinéjamas tam tikra reiskinys,
problema ir rezultatas yra empirinis tyrimas.

8. Metinio projektinio darbo rezultatas pateikiamas pasirinkta technologine arba medijy
forma.

9. Projektinj darbg sudaro trys dalys: procesas, darbo aprasas, pristatymas-gynimas.

10. Direktoriaus jsakymu kiekvieniems mokslo metams nustatomos projektinio darbo daliy
igyvendinimo datos.

11. Projektiniy darby rengimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

11.1. sudaro einamyjy mokslo mety mokytojy-projektiniy darby vadovy (toliau — darbo
vadovy) grupg;

11.2. supazindina su projektiniy darby rengimo tvarkos aprasu, laikarasé¢iu mokinius ir darby
vadovus;

11.3. vadovavimo projektiniams darbams klausimais konsultuoja darby vadovus, mokinius
ir organizuoja kompetencijy tobulinimo renginius;

11.4. uztikrina, kad visi II klasiy mokiniai pasirinkty darbo vadovus;

11.5. pagal projektiniy darby temas ir mokytojy kompetencijas sudaro vertinimo komisijg ir
teikia gimnazijos direktoriui tvirtinimui;

11.6. konsultuoja vertimo komisija, uztikrina vertinimo objektyvuma ir standartizavima;

11.7. sudaro ir teikia gimnazijos direktoriui tvirtinimui projektiniy darby pristatymy-gynimy
grafikus;

11.8. vykdo jvertinimy fiksavimo edienyne, protokoluose stebéseng ir uztikrina savalaik]
pateikima.

12. Projektinio darbo rengimui vadovauja darbo vadovas. Projektinio darbo vadovas:

12.1. pateikia projektiniy darby temas, padeda mokiniams jas pasirinkti ir sukonkretinti;

12.2. pagal patvirtintg laikarastj konsultuoja mokiniy grupes ir fiksuoja mokiniy pasiekimus,
rengiant projektinj darbg, edienyne (sudaro grupe ir priskiria mokinius);

12.3. esant poreikiui konsultuoja mokinius individualiai;

12.4. nuolat formuojamuoju biidu vertina mokinio padarytg pazangg ir teikia grjztamajj rysj;

12.5. jvertina projektinio darbo dalis pagal patvirtintg laikarastj;



12.6. nuolat vertina darbo autentiSkuma.

13. Projektiniy darby jvertinimui direktoriaus jsakymu sudaroma vertinimo komisija.

13.1. Vertinimo komisijos pirmininkas:

13.1.1. vadovauja komisijos darbui;

13.1.2. skiria projektiniy darby recenzentus;

13.1.3. priima sprendimg dé¢l darbo vertinimo kilus gincui dél darbo autentiSkumo;

13.1.4. priima sprendimg dé¢l darbo vertinimo iSsiskyrus komisijos nariy nuomonei;

13.1.5. paskelbia galutinius rezultatus mokiniams po gynimy uZzpildydamas jvertinimy
protokolg (4 priedas), jpareigoja darbo vadovus surasyti jvertinimus j edienyna.

13.2. Vertinimo komisijos nariai:

13.2.1. kiekvienas komisijos narys privalo susipazinti su visais komisijai priskirtais mokiniy
darbais pries jy pristatyma;

13.2.2. dalyvauja galutiniame vertinime;

13.2.3. vertina visus komisijai priskirtus mokiniy darbus;

14. Projektinio darbo vertinimui skiriami recenzentai. Recenzentas:

14.1. susipazjsta su pateiktu darbo aprasu;

14.2. pateikia atsiliepimg rasStu apie projektinio darbo stipriuosius ir tobulintinus aspektus;

14.3. pateikia klausimg mokiniui, kurio atsakymas turi biiti pateiktas darbo gynimo metu.

15. Projektinj darba rengia visi Il gimnazijos klasés mokiniai. Mokinys:

15.1. iki paskelbtos datos renkasi projektinio darbo temg ir darbo vadova;

15.2. susipaZjsta su projektinio darbo rengimo aprasu;

15.3. dalyvauja projektinio darbo pamokose-konsultacijose pagal patvirtintg laikarastj;

15.4. konsultuojasi su darbo vadovu individualiai sutartu laiku;

15.5. darbo aprasa ir pristatyma-gynima rengia pagal Metodinius reikalavimus (1 priedas);

15.6. iki nurodytos datos virtualioje aplinkoje pateikia darbo apra$a, darbo autentiSkumo
patvirtinimg (2 priedas) ir parengtg pristatyma;

15.7. darbg rengia nuosekliai, laikosi akademinio sgziningumo ir atsiskaito visas projektinio
darbo dalis.

16. Mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, projektinio darbo rengimas gali
buti pritaikytas pagal galimybes taip, kad efektyviausiai ugdytysi mokinio savarankiskumas ir
kompetencijos. D¢l projektinio darbo pritaikymo konkre¢iam specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
mokiniui sprendzia VGK.

17. Mokiniy Ziniy apie projektinio darbo rengima pagilinimui organizuojamos specializuotos
dalyky pamokos:

17.1. Darbo maketavimas (Informacinés technologijos);



17.2. Patikimy Saltiniy atranka, citavimas (Medijos ir visuomeng¢);

17.3. Rasymas moksliniu stiliumi, vieSasis kalbéjimas (Lietuviy kalba ir literatiira, uzsienio

kalba).
Il SKYRIUS
METINIO PROJEKTINIO DARBO VERTINIMAS
18. Projektinio darbo rengimo proceso metu taikomas formuojamasis ir apibendrinamasis
vertinimas.

19. Formuojamajj vertinimg taiko darbo vadovas grupiniy ar individualiy konsultacijy metu
ir recenzentas rastu pateikdamas rekomendacijas darbui tobulinti.

20. Apibendrinamajj vertinimg taiko darbo vadovas ir vertinimo komisija.

21. Projektiniai darbai vertinami pagal nustatytus kriterijus. (3 priedas)

22. Projektinius darbus vertina projektinio darbo vadovas ir direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija:

22.1. projektinio darbo vadovas vertina metinio projektinio darbo atlikimo procesg ir teikia
pasitlymg komisijai d¢l viso darbo jvertinimo;

22.2. komisijos pirmininko paskirtas vertintojas-recenzentas vertina projektinio darbo aprasa
ir teikia laisvos formos atsiliepimg apie mokinio darbg;

22.3. kiekvienas komisijos narys privalo susipazinti su visais komisijai priskirtais mokiniy
darbais prie$ jy pristatyma

22.4. kiekvienas komisijos narys vertina mokinio darbg ir pristatymg atskirai;

22.5. vertinimo komisija, iSklausiusi visus pristatymus, kolegialiai sutaria ir priima
sprendima dél galutiniy jvertinimy

23. Galutiniam projektinio darbo jvertinimui, virtualioje aplinkoje pateikiama:

23.1. projektinio darbo aprasas ir jo priedai;

23.2. darbo autentiSkumo patvirtinimas;

23.3. darbo vadovo jvertinimas;

23.4. paskirto vertintojo-recenzento atsiliepimas ir klausimas;

23.5. parengtas pristatymas.

24. Projektinis darbas pateikiamas darbo vadovui ne véliau nei prie$ dvi savaites iki gynimo
datos. Projektinio darbo vadovas — vertinimo komisijos pirmininkui — ne véliau kaip prie§ viena
savaite iki gynimo.

25. Metinio projektinio darbo jvertinimg sudaro apibendrinamyjy vertinimy svertinis

vidurkis. Projektinio darbo daliy jvertinimas, skirstomas taip:



Galutinio
Darbo dalis Kada vertinama? Kas vertina? !Vertl.m.m o
procentiné dalis
(proc.)

Darbo jvadas Spalio mén. Darbo vadovas 10
Darbo teoriné dalis GruodZio mén. Darbo vadovas 10
Darbo praktinés dalies planas Vasario mén. Darbo vadovas 10
Darbo praktiné dalis Balandzio mén. Darbo vadovas 10
Rezultatai ir iSvados Geguzés mén. Darbo vadovas 10
Aprasas Birzelio mén. Gynimo metu komisija 25
Pristatymas Birzelio mén. Gynimo metu komisija 25

26. Visos projektinio darbo dalys turi buti atsiskaitytos ir jvertintos. Neatsiskai¢ius darbas
vertinamas ,,nejskaityta“ (,,nejsk.).

27. Nustacius plagiato, akademinio nesgziningumo atvejus, vertinant mokiniy pasiekimus,
vadovaujamasi Vilniaus ,,Vy¢io* gimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo

rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Galutinis projektinio darbo jvertinimas jraSomas j pagrindinio ugdymo baigimo
pazymeéjima.

29. Komisijos sprendimai ir jvertinimai apeliacine tvarka neskundziami.

30. Projektinio darbo jgyvendinimui gimnazija skiria finansavima i§ mokymo lésy / projekty
pagal turimg finansavimg. Apmokéjimas detalizuojamas Darbo apmokéjimo sistemoje, tvirtinamas
direktoriaus jsakymu.

31. Sio Aprago nuostatos tvirtinamos ir kei¢iamos direktoriaus jsakymu suderinus mokytojy
susirinkime.

32. Patvirtintas Aprasas skelbiamas gimnazijos svetainéje.



Il kl. mokiniy metiniy projektiniy
darby organizavimo tvarkos

apra3o 1 priedas

I1 GIMNAZIJOS KLASES METINIO PROJEKTINIO DARBO REIKALAVIMAI

|. PROJEKTINIO DARBO APRASO STRUKTURA

1. Projektinio darbo aprasg sudaro Sios dalys:

Titulinis lapas
Ivadas. Darbo tikslas ir uzdaviniai
Teoriné dalis
Tiriamoji / kiirybiné dalis
ISvados
Saltiniy sarasas
Priedai
Darbo autentiSkumo patvirtinimas

2. Titulinio lapo struktira ir maketavimo reikalavimai pateikti 1 lentel¢je.

1 lentelé. Titulinio lapo maketavimas.

Antrastinio lapo dalys Sriftas ir raidziy dydis Padétis lape
1. Gimnazijos pavadinimas 12 pt., didziosios raidés Centras
2. Darbo autoriaus vardas ir 14 pt., didziosios raidés,
) Lo Centras
pavardé pusjuodis (bold)
3. Darbo autoriaus klasé 14 pt., mazosios raidés Centras
4. Darho tema 18 pt., didZiosios raidés, Centras
pusjuodis (bold)
5. Darbo tipas 12 pt., maZosios raidés Centras
6. Darbo vadovas, jo .o L . v
kvalifikacija 12 pt., mazosios raidés Lygiavimas deSinéje
7. Darbo atlikimo vieta, metai 12 pt., maZosios raidés Centras

Il. BENDRI MAKETAVIMO REIKALAVIMAI

3. Darbas rasomas A4 formato lape (210x297 mm).

4. Pagrindinio teksto dydis — 12 pt, antrastés — 14 pt, Sriftas — Times New Roman. Antrastes
galima iSskirti paryskintuoju stiliumi (Bold). Antrastes galima lygiuoti centre. Tarpai tarp eiluciy -
1,15 eilutés, pastraipos tekstas iSlygintas pagal abu krastus. Nauja pastraipos eiluté neatitraukiama.

5. Puslapio parastés: kairé — 3 cm; virSuje, apacioje — 2 cm, deSiné¢ — 1 cm.

6. Puslapiai numeruojami arabiskais skaitmenimis apatiniame deSiniajame lapo kampe,
pradedant antraStiniu (tituliniu), taciau Siame puslapyje numeris neraSomas.

7. Tekste pateikiamos iliustracijos (lentelés, paveikslai, schemos ir pan.) numeruojamos

nuosekliai 1§ eilés ir turéti pavadinimus.



I1l. TURINIO MAKETAVIMAS
8. Turinys raSomas antrame lape ir yra automatinis. Jame pateikiama aiski darbo struktiira
(zr. 1 pav.).
9. Skyriy, poskyriy pavadinimai raSomi trumpi, aiskis, atitikti nagrinéjamos temos esmg.

Pavadinimai nekartoja projektinio darbo pavadinimo.

TURINYS
TVADAS ettt h bt a bttt a e bttt R et r et r e X
1 SKYRIAUS PAVADINIMAS. ..ottt X
1.1, POSKYIIO PAVAGINIMAS. ... .ccuiitiiiiiiieiieieieie ettt et b bbbt n s X
1.2, POSKYIIO PAVAGINIMAS. ... .ccuiitiitiiiieiieieieie ettt bbbttt bbbt X
2 SKYRIAUS PAVADINIMAS......ccooeete ettt sttt X
2.1. POSKYTTO PAVAINIMES. ...c.eivitiiteitiiiieiei ettt bbbt e bbbttt ane e e e X
2.2.POSKYTIIO PAVAAINIMAS. .....ccuiiiiiieitieie ettt ste et s este et e s seesreesreeneesreeeeans X
ISVADOS ...ttt X
SALTINIU SARASAS ......otivetieeereeeestes et ee st s st s st s st sna st s sttt ena et s tessn s sesenaas X
PRIEDALL ...ttt bbbt b kb e Rt bt e b et e Rt e b e b e st e b et et e bt be et et neeaas X

1 pav. Turinio pavyzdys

IV. METODINES REKOMENDACIJOS

10. Darbo aprasas rengiamas taisyklinga lietuviy kalba (uzsienio kalba, jei rengiamas uZsienio
kalbos projektinis darbas) moksliniu stiliumi.

11. Svarbiausios sgvokos, naudojamos darbe, apibréziamos skyriaus pradzioje.

12. Kiekvienas skyrius ar skyrelis yra reikalingas iSsikeltam tikslui pasiekti, t. y.
neanalizuojama nesusijusi informacija.

13. Kiekviena pateikta iliustracija (lentelé, paveikslélis, diagrama ir pan.) apraSoma ir
pristatoma tekste.

14. Darbas ginamas pristatant darbo tiksla, uzdavinius, metodologija, tyrimo eigg, rezultatus
ir iSvadas. Taip pat pademonstruojamas kirybiniy darby rezultatas. Gynimas susideda i§ pristatymo
(5-7 min.) ir atsakymy j Komisijos klausimus (3-5 min.).

15. 2 lenteléje pateiktos kiekvienos II gimn. klasés metinio projektinio darbo dalies metodinés

rekomendacijos ir apimtis.



2 lentelé. Projektinio darbo daliy metodinés rekomendacijos

DARBO DALIS

APIMTIS

METODINES REKOMENDACIJOS

Ivadas

Ne maziau 0,5 psl.

ApraSomas temos aktualumas arba problematika, darbo
naujumas (jei yra). Pristatomas darbo tikslas ir uzdaviniai.

Teoriné dalis

Ne maziau 2 psl.

Déstomojoje dalyje pagrindinius teiginius lydi argumentai,
faktai, pasakojimas, lyginimas, pavyzdziai, citatos. Faktai
renkami i$ patikimy Saltiniy, kurie cituojami. Darbo tekstas
iSdéstomas pastraipomis. Pastraipos tarpusavyje turi biiti
susietos prasminiais ry$iais ir sudaryti logiskai vientisa
teksta.

Sioje dalyje priklausomai nuo darbo tipo apragoma

_T iramoji /. Neapibréziama metodologija, tyrimo eiga, saugaus darbo taisyklés, patirti
kiirybine dalis S . S
sunkumai ir jy sprendimo biidai, kiirybinis procesas.
Sioje dalyje pateikiami praktinés arba karybinés dalies
Rezultatai Ne maziau 1 psl. rezultatai. Sukurtas produktas (pieSinys, lankstinukas,
filmas, plakatas) aprasomas.
Darbe pateikiama tiek iSvady, kiek darbo uzdaviniy buvo
ISvados Tiek, kiek uzdaviniy | iSsikelta. Kiekviena i$vada keliais sakiniais atsako j konkrety

darbo uzdavinj.

Saltiniy sara$as

Bent vienas $altinis
pastraipoje

Literattiros saraSas pateikiamas numeruojant abécélés tvarka
pagal autoriaus pavardg.

Priedai

Neapibréziama

Priedai numeruojami. Kokioje nors darbo dalyje turi bati
nuoroda j prieda. Priedai be nuorody tekste nepateikiami.




Il k1. mokiniy metiniy projektiniy darby
organizavimo tvarkos apraso 2 priedas

METINIO PROJEKTINIO DARBO IR JO APRASO AUTENTISKUMO PATVIRTINIMAS

20 m. d.
(mokyklos pavadinimas)
AS, , patvirtinu, kad pats (-i) atlikau savo
metinj (vardas ir pavardé)
projektinj darba

(brandos darbo pavadinimas)

ir parengiau jo aprasa, nepazeidziau kity autoriy teisiy cituodamas ar kitaip panaudodamas jy
kirinius.

(parasas) (vardas ir pavard¢)



Il kl. mokiniy metiniy projektiniy darby
organizavimo tvarkos apraso 3 priedas

TARPINIU ATSISKAITYMU IR GYNIMO VERTINIMO KRITERIJAI

Patenkinamas lygis

Pagrindinis lygis

AukStesnysis lygis

Ivadas, tikslai ir
uzZdaviniai

Nepakankamai aiskiai atskleista problema.
Tikslas ir uzdaviniai nepakankamai susije.
Aktualumas pagrindZiamas netinkamai /
nepagrindziamas.

Pakankamai aiSkiai atskleista problema.
Tikslas ir uzdaviniai pakankamai susijg.
Aktualumas pagrindziamas pakankamai,
daugiausia remiamasi asmenine patirtimi.

Problema puikiai atskleista.

Tikslas ir uzdaviniai tikslingai susijg.

Aktualumas pagrindZiamas puikiai — remiamasi ir moksline
patirtimi.

Teoriné dalis

Analizés yra tik uzuominos / didziojoje darbo dalyje
perfrazuojamos, daug nereikalingy smulkmeny,

nukrypimy.

Analizé i§ esmés tinkama. Apibendrinama,
vertinama. Visi argumentai tinkami, bet ne visi
svarts. Truksta prasminiy akcenty / kartais
analizuojama abstrakdéiai.

Analiz¢é jzvalgi, jtikinama ir i§sami. Argumentai tinkami,
svartis ir jtaigls. Visas tekstas rodo puikius gebéjimus
analizuoti ir apibendrinti. Kur dera, pristatomas kitoks pozitiris
ir su juo polemizuojama, ieSkoma tiesos.

Tiriamosios /
kiirybinés dalies
planas

Planas nekonkretus, nenumatytos datos, neaiskios
priemongs ir metodai.

Planas pakankamai konkretus, numatytos datos.
Priemonés ir metodai i$ esmés tinkami.

Planas konkretus, i§samus, numatytos datos. Priemonés ir
metodai tinkami ir pagrjsti.

Tiriamosios /
kiirybinés dalies
procesas

Planas jgyvendinamas i$ dalies laiku. I§ dalies
laikomasi metodo. Procesas apraSomas nei$samiai, ne
visi$kai tiksliai. I8kilusios problemos sprendziamos
vangiai.

Planas i§ esmés jgyvendinamas laiku, i$ esmés
laikomasi metodo. Procesas apraSomas i§ esmés
tinkamai, i§ esmes tiksliai. ISkilusios problemos
sprendziamos tinkamai.

Planas jgyvendinamas laiku, tinkamai laikomasi metodo.
Procesas apraSomas tinkamai, tiksliai. ISkilusios problemos
sprendziamos tinkamai.

Rezultatai ir
iSvados

Pateikti rezultatai, iSvados i dalies atitinka issikelta
tiksla.
Rezultatai i§ dalies pateikti iSsamiai, vizualiai.

Pateikti rezultatai, i§vados i§ esmés atitinka
i8$sikeltg tiksla.
Rezultatai pateikti pakankamai i§samiai, vizualiai.

Pateikti rezultatai, iSvados visiskai atitinka i$sikelta tiksla.
Rezultatai pateikti labai i§samiai, vizualiai.

Darbo aprasas
(KOMISIJA)

Darbo struktiira i§ dalies tinkama. I§ dalies laikomasi
darbo maketavimo reikalavimy. Kalba i§ dalies
taisyklinga, pasitaiko neatidumo, spausdinimo klaidy.

Darbo struktiira tinkama. IS esmés laikomasi darbo
maketavimo reikalavimy. Kalba i§ esmés
taisyklinga, bet pasitaiko neatidumo, spausdinimo
klaidy.

Darbo struktiira tinkama. Grieztai laikomasi darbo maketavimo
reikalavimy. Kalba taisyklinga, néra neatidumo, spausdinimo
klaidy.

Darbo pristatymas
(KOMISIJA)

I§ dalies perteikta darbo id¢ja. Daug nereikalingy
smulkmeny, nukrypimy, netikslingo kalbéjimo.
Pateiktys nevizualios, neaiskios.

Kalba i§ dalies sklandi, nejtaigi.

Tinkamai perteikta darbo idéja.
Pateiktys pakankamai vizualios, aiskios.
Kalba pakankamai sklandi, jtaigi.

Tinkamai perteikta darbo idéja.
Pateiktys vizualios, aiskios.
Kalba sklandi, jtaigi.




METINIO PROJEKTINIO DARBO VERTINIMO PROTOKOLAS

Il kl. mokiniy metiniy projektiniy
darby organizavimo tvarkos
apraso 4 priedas

(data)
Darbo Darbo Darbo . -
Eil. - . . | Klasé Dalykas procesas aprasas rez_ultatas r Tasky suma IYS.rtm.lmvas .
N Mokinio vardas ir pavardé (vadovas) (komisija) prlstat_y_r_nas (Skaicius ir Zodis)
(komisija)
2 4 4 10 10 (desimt)

Vertinimo komisijos pirmininkas

Nariai

(parasas, vardas ir pavardé)

(parasas, vardas ir pavardé)

(parasas, vardas ir pavardeé)

(parasas, vardas ir pavardé¢)




