PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Vy¢io* gimnazijos direktoriaus

2024 m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. V-162
VILNIAUS ,,VYCIO“ GIMNAZIJOS

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Vy¢io“ gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Apras$as) detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos
koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz
darba poilsio ir Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau
— DAIJ), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme apibréztas savokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kilmeés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokingés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Sis apragas yra sudétiné Vilniaus ,,Vy&io® gimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.

6. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir saglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

7. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai

reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo



tvarka nustatomi darbuotojy pareigiy aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

10. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniy jguidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie

nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis, budétojas-sargas, ribininkas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

12. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis.

13. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

14. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

15. Uz darba Svenciy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padaugintas i$ nustatyto (12-14 punktai) atitinkamo

dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.



11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

16. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

18. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaraséiuose.

20. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

21. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

22. Preliminarts darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai Bl ,,Skaitlis* pateikiami iki 23 einamojo
meénesio dienos, galutiniai patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami pirmg darbo dieng
pasibaigus ménesiui, uz kurj apskai¢iuojamas darbo uzmokestis.

23. Darbo laiko grafikas sudaromas visai darbo laiko normai, t. y. pagal paskirtam etatui
numatytg darbo valandy skaiciy. Darbuotojui prasant ir darbdaviui sutikus dalis darbo laiko gali biiti
atlickama nuotoliniu biidu. Darbo grafike nurodomos darbo valandos dirbamos darbovietéje ir
nuotoliniu budu.

24. Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymas:

24.1. mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas su fiksuotomis darbo dienos
valandomis, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje;

24.2. mokytojo darbo grafike nurodomos kontaktinés, neformaliojo ugdymo uzsiémimy,
konsultacijy, susirinkimy (1,5 val.) ir vadovavimo klasei (1 val.) valandos;

24.3. mokytojui suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo dienos metu, tai yra pertrauky
metu.

24.4. mokytojas gimnazijoje dirba ir tas valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti, bei valandas funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei,
vykdyti, kurios apibréziamos gimnazijos ménesio veiklos planuose ar kituose gimnazijos direktoriaus
1sakymais tvirtinamuose dokumentuose ar atskirais jsakymais (pvz. mokytojy ir tévy susirinkimai, po

pamokiniai renginiai ir pan.);



24.5. kitas valandas mokytojas / klasés vadovas gali dirbti namuose ar kitoje nei gimnazija
vietoje, laikydamasis darby saugos ir nuotolinio darbo reikalavimy;

24.6. mokytojo prasSymu arba direktoriaus pasitilymu su darbuotojo pritarimu mokiniy
atostogy metu gali buti taikomas nuotolinis darbas.

24.7. Mokytojo fiksuoty darbo valandy iSdéstymas darbo savaitéje priklauso nuo mokytojo
pareigybés etato dydzio:

Etato dalis Darbo dieny skaiius
Virs 1 etato, 1- 0,75 5 darbo dienos
0,74-0,5 4 darbo dienos
0,4-0,25 3 darbo dienos
0,24 2 darbo dienos

24.8. Mokytojas gali dirbti maziau darbo dieny, jeigu jo darbo grafikas neblogina kity
darbuotojy darbo grafiko.

25. Darbo grafikas gali buti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais
(darbuotojo liga, nelaimingas atsitikimas ir kita) pries darbo dienos pradzia, o nuo darbdavio valios
priklausanciais atvejais ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas.

26. Darbuotojo darbo grafikg tvirtina Gimnazijos direktorius ir suderina su darbo taryba arba

jos funkcijas atliekancia profesine sgjunga.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZzmokestis, kuris
apskaiciuojamas vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

28. Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami kartu su to
meénesio atlyginimu arba avansu.

29. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba gimnazijoje:
darbuotojams, iSskyrus pedagogus, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazg —
suteikiamos 3 papildomos atostogy dienos (t. y. 3 darbo dienos), toliau uz kiekvienus papildomus 5
— erius darbo metus suteikiama — 1 papildoma atostogy diena (t. y. 1 darbo diena).

30. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés apmokamos atostogos gali biiti suteikiamos po 6
ménesiy nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne veéliau kaip iki darbo mety pabaigos.
Darbuotojo atskiru praSymu, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, kasmetiniy apmokamy atostogy
dalis gali biiti suteikta ir anksc¢iau. Pirmaisiais darbo metais, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

31. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus Saliy

susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.



32. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu.

33. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus.

34. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus.

35. Nepanaudota kasmetiniy apmokamy atostogy dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety
laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy. Pedagogui, turinéiam nei$naudoty kasmetiniy
atostogy, jos gali biiti suteiktos ugdymo proceso metu, pateikus argumentuotg praSyma Gimnazijos
direktoriui.

36. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija arba nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant
atleidimo datg (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés).

37. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko prieziliros atostogas, mokymosi, kirybings,
neapmokamas arba papildomas atostogas. Siy atostogy suteikimas ir apmokéjimas vyksta Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

38. Darbuotojams visos iSmokos apskai¢iuojamos vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

V SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos Siais atvejais:

39.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio skirtoms
pinigy sumoms;

39.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

39.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

39.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

39.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

40. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.



111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

41. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

41.1. pareiginé alga;

41.2. priemokos;

41.3. piniginé iSmoka (ApraSe numatytais atvejais);

41.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

41.5. kintamoji dalis (tik ApraSe numatytais atvejais).

42. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis).
Gimnazijos darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

43. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko salygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

44. Konkreti pareiginé alga ir etatas nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje ir jos
prieduose. Mokytojui konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi vieniems mokslo
metams, kuri turi atitikti §io Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali buiti
nustatomos Gimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

45. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, iSsilavinimas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj,
nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, Gimnazijos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo
darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése igyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus
jrodanc¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik

Gimnazijoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar



pedagoginio darbo stazg.

Il SKIRSNIS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

46. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Gimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy struktiira ir tvirtinamos pareigybés. (2 priedas)

47. Gimnazijos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje biidu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirimg Gimnazijoje,
kiekvieno darbuotojo vaidmenyj, realizuojant Gimnazijos tikslus.

48. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé¢ vertinama kaip neuzimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei liikes¢ius siekiamam
rezultatui.

49. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

49.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

49.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

49.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

49.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

49.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

49.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

50. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auksc¢iausios iki Zemiausios):

Pareigybés lygis Biitinas iSsilavinimas Pareigybés
Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas

Al su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam Psichologas
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.
Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam tkiui, mokytojai, neformaliojo

A2 lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba | ugdymo biireliy vadovai, §vietimo

aukstasis koleginis i$silavinimas su pagalbos specialistai: socialinis
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu | pedagogas, specialusis pedagogas,
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo logopedas, karjeros specialistas;




kvalifikacija. bibliotekininkas, techniniy (IT)
mokymo priemoniy specialistas,
informaciniy technologijy specialistas.

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety
Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
C kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

Pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo | Valytojas, kiemsargis, budétojas-
ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. sargas, riibininkas.

Rastinés vadovas, laborantas.

Pastaty prieziiiros darbininkas,
mokytojo padéjéjas, sekretorius.

51. Gimnazijos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba,
kai steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy Gimnazijos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés
lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti keiciami
pareigybés aprasymo keitimo metu, Gimnazijos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty
intervaly perzitiros metu.

52. Gimnazijos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija
arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa nevir§ydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus ir skirto darbo uzmokescio fondo.

53. Esant poreikiui Gimnazijoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai Gimnazijos direktorius, suderings su
Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevir§ydamas
patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei Gimnazijai nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus,
gali keisti pareigybiy pavadinimus.

54. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

55. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

55.1. pareigybés grupe;

55.2. pareigybés pavadinimas;

55.3. pareigybés lygis;

55.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

55.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

56. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy



apraSymo metodika.

11 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS IR
DIDINIMAS

57. Gimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus

ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi taip:

Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés grupé nuo nuo nuo nuo daugiau .
Pareigybiu | ki 2 mety | 92U9AY | gaugiau daugiau 1y o g5 ik | daugia
runés lveis kaip 2 iki Mg kaip 10 iki kaip 20
grupes lyg 5 kaip 5 iki 10 15 20
Gimnazijos
direktoriaus A2 1,04-1,15 | 1,07-1,2 1,1-1,25 1,13-1,3 1,16-1,35 1,19-1,4
pavaduotojas tikiui
Padalinio vadovas B 0,83-092 | 085-096 | 0,87-1,00 | 0,89-104 | 0,91-1,08 |0,93-1,12
(ra$tinés vadovas)
Specialistai
(bibliotekininkas,
techniniy mokymo A2 | 067-074 | 0,69-0,79 | 071-084 | 0,73-089 | 0,75-0,94 |0,78-099
priemoniy
specialistas, IT
specialistas)
Specialistai B 0,62-0,69 | 0,64-0,72 | 0,66-0,75 | 068078 | 0,70-0,81 |0,72-0,84
(laborantas)
Kvalifikuoti
darbuotojai
(sekretorius, c 0,57-063 | 059-0,66 | 0,61-069 |063-072 | 0,65-0,75 |0,67-0,78
mokinio padéjéjas,
pastaty priezitiros
specialistas)

58. Nustatant Gimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auks$c¢iausio

pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé negali virSyti Gimnazijos
direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti Gimnazijos pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai.

59. Sio Apraso 57 punkte nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmés, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams

pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.
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60. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei DAJ nustatyta minimali riba.

61. Sio Apraso 57 punkte nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzidirimi ir
pakeiCiami pasikeitus darbo rinkos sglygoms, DAJ] nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzetui bei Gimnazijai priskirtoms
funkcijoms.

62. Gimnazijos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, taip
pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal
pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus Gimnazijos finansines galimybes bei
atsizvelgiant | Gimnazijos veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

62.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant] geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

62.2. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiama rezultata;

62.3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, darbo patirtj (darbo stazas);

62.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

63. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir€iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.

64. Darbuotojy (iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu) pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas nuo 1 proc. iki 20 proc., jeigu uztenka skirty darbo uzmokescio 1¢Sy
kalendoriniams metams:

64.1. jgytas magistro laipsnis;

64.2. pareigybei priskiriamos papildomos funkcijos;

64.3. papildomy jgiidziy turéjimas;

64.4. jgyta auksStesné kvalifikacija.

65. Pareigineés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal nustatytus kriterijus
ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje, tvirtinami Gimnazijos
direktoriaus jsakymu ir galioja kol egzistuoja aplinkybés, saglygojancios pareiginés algos padidinima
del veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms, pareiginés algos padidinimas
perzitrimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

66. Kei¢iant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, i§skyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikei¢ia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir

darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytag minimalig tai
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pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés
algos koeficiento riba.
67. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama

proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

68. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, kity pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal DAI 2 prieda.

69. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy), Gimnazijos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti
nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai,
veiklos sudétingumui.

70. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara sudaroma
pagal DA] 2 priede nustatytg darbo laiko normg ir darbo laiko paskirstyma.

71. Gimnazijos direktoriui Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu pareiginés algos
koeficientas nustatomas pagal DA] 2 prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy,
veiklos sudétinguma, atsiZvelgiant | Gimnazijos veiklos rezultatus; darbo uZzmokes¢io mokeéjimo
tvarka sureguliuojama darbo sutartyje.

72. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiciy.

73. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas didinamas:

73.1. 2 proc. pavaduotojui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jei ugdoma nuo 10 iki 20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
nedideliy, vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

73.2. 5 proc. pavaduotojui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jei ugdoma daugiau kaip 20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
nedideliy, vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

73.3. 5 proc., kuruojanc¢iam lietuviy kalba, jei gimnazijoje ugdoma 5 ar daugiau uzsienieciy
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ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy lietuviy
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

74. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki
20 procenty, jei uztenka gimnazijos valdymui skirty 1€sy, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj,
jvertinus:

74.1. darbo kruvio padidéjimg dél naujy funkcijy paskyrimo;

74.2. papildomy jgiidZiy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, Ziniy jgijimo biitinuma;

74.3. pavaduotojo savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy ugdymo rezultaty (pvz. ugdymo projekty inicijavimas, organizavimas ir vykdymas).

75. Jei gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 73-74
punktuose nustatyty kriterijy, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

76. Psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto
pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir kvalifikacine
kategorija pagal DA] 2 prieda.

77. Psichologui pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

78. Atsizvelgus j psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros
specialisto pareiginés veiklos sudétingumo apimtj, auk$¢iau nurodyty specialybiy pareiginés algos
koeficientai gali biiti didinami nuo 1 proc. iki 20 proc. jvertinus:

78.1. dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skai¢iy nuo 1 iki
15 proc.:

78.1.1. 1 proc., kai gimnazijoje ugdoma nuo 1 iki 5 mokiniy;

78.1.2. 2 proc., kai gimnazijoje ugdoma nuo 6 iki 10 mokiniy;

78.1.3. 3 proc., kai gimnazijoje ugdoma nuo 11 iki 15 mokiniy;

78.1.4. 4 proc. kai gimnazijoje ugdoma nuo 16 iki 20 mokiniy; ir t. t., taciau nedaugiau kaip
15 proc.

78.2. darbo kruvio padidéjimg dél naujy funkcijy paskyrimo 10 proc.;

78.3. darbuotojo savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy gimnazijos veiklos rezultaty (pvz. savitos pagalbos mokiniui sistemos kiirimas, nemokamo
maitinimo organizavimas, sveikatos priezitiros specialisto funkcijy atlikimas jam nesant) 15 proc.

79. Jeigu Svietimo pagalbos specialisto veikla atitinka du ir daugiau 78-80 punktuose nustatyty

kriterijy, jie sumuojami, ta¢iau pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.
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V SKYRIUS
GIMNAZIJOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS IR
DIDINIMAS

80. Gimnazijos mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza ir kvalifikacing kategorija pagal DAI 2 priedo I skyriy.

81. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Siame ApraSe
nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi ir tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu
ir galioja kol egzistuoja aplinkybés, sglygojanCios pareiginés algos padidinimg dél veiklos
sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieciy skaiciui) pareiginés algos padidinimas perziiirimas ir
jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas. Pareiginés algos koeficiento didinimo keitimai
jforminami Gimnazijos direktoriaus jsakymu ir pasiraSomi darbo sutarties priede.

82. Mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas nuo 1 proc.
iki 15 proc.:

82.1. dirbantiems klaséje (grup¢je), kurioje ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty nedideliy, vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

82.2. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi ir Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

82.3. Koeficiento didinimas nustatomas jvertinus kontaktiniy pamoky skaiciy per savaite,

kurias mokytojas praveda kiekvienam mokiniui, pagal 82.1. — 82.2. kriterijus.

Pamoky skai€ius per savaite Procentas
1-3 1
4-7 2
8-11 3
12-15 4
16-19 5
20-23 6
24-27 /
28-31 8
32-35 9
36-39 10
40-43 11
44-47 12
48-51 13
52-55 14
56 ir daugiau 15
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82.4. Pareiginés algos koeficientas didinamas dydziu Dm mokytojams, dirbantiems
pagal 2022—-2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas
igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo.
Padidinimas d¢l veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaic¢iuojamas pagal mokytojui nustatyta
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto
vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm)
ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm % 0,2) / Bm X% 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (Pm)
apskai¢iuojamas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas Gimnazijos ugdymo plane pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti ir pagal 89 §io Apraso punkta.

82.5. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose, mokama uz paskirtas pamokas.

83. Pareiginés algos koeficientai, esant 1é8y, gali biiti didinami nuo 1 proc. iki 20 proc. pagal
Siuos kriterijus:

83.1. uz darbg su didelémis klasémis (grupémis) — 2 proc., kai klas¢je (grupéje) mokosi 31-
32 mokiniai;

83.2. kai I1I-IV kl. mokiniy, kurie ruoSiami valstybinio brandos egzamino | ir Il daliai yra
daugiau nei 50 — 2 proc., daugiau nei 75 — 4 proc., daugiau nei 100 — 5 proc.

83.3. kai mokytojas jgijes daktaro laipsnj — 10 proc.

84. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 84-85 punktuose nustatyty kriterijy, jie
sumuojami, ta¢iau jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

84.1. jeigu mokytojo pareiginés algos koeficiento didinimas virSija 25 proc., taikomas
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢iaus (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal 2022—-2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024—2025
mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d.
jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy

programy patvirtinimo*.
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VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR DARBO GRAFIKAI

85. Mokytojy, dirbanc¢iy vienu etatu, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

86. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti pagal
ugdymo planuose numatytas valandas, taip pat neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti,
mokiniy konsultacijoms, moduliams ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal gimnazijos ugdymo
plang. | kontaktines valandas gali biiti jskai¢iuojamos mokymo namuose valandos, kai toks mokymas
skiriamas visiems mokslo metams. Skai¢iuojant metines kontaktines valandas, savaitiniy valandy
skai¢ius dauginamas i$ tais metais galiojan¢io Ugdymo plane patvirtinto savai¢iy skaiciaus,
nekontaktinés valandos numatomos 42 savaitéms.

87. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j veiklos sudétinguma, masta, gimnazijos tikslus
numato ir suderina Darbo sutarties priede kiekvieno mokytojo savaitiniy ir metiniy valandy skaiciy,
etato dalj ir pastoviosios dalies koeficientg bei jo didinimg (kiekj ir pagrinda), funkcijas ir veiklas
vieniems mokslo metams (1 priedas).

88. Etato dalis ir darbo kriivio sandara kiekvienais mokslo metais keiciasi atsizvelgiant |
Gimnazijos ugdymo plang, klasiy komplekty skaiciy ir skirtas mokymo léSas, gimnazijos veiklos
tikslus.

89. Nekontaktinés valandos susijusios su kontaktinémis valandomis nurodomos procentais,
skiriamos pagal dalyky grupes: atsizvelgiant | dalyky mokymo, pasirengimo mokymui, uzduociy
rengimo ir darby taisymo specifikg bei grupés dydj, mokytojo staza:

Kontaktiniy valandy skaiiaus, procentas
Mokytojams, Mokytojams, kuriy
Dalyky grupé kuriy darbo darbo stazas virs 2
stazas iki 2 mety mety
Dorinis ugdymas (tikyba ir etika) 66 46
Lietuviy kalba ir literatiira 80 60
Visuomeniniai mokslai (istorija, geografija, filosofija, teisés
pagrindai, ekonomika ir verslumas, medijos ir visuomené, 70 50
psichologija)
Matematika 75 55
Informatika 70 48
Gamtos mokslai (biologija, chemija, fizika) 70 50
UZsienio kalba (angly, rusy, pranciizy, vokieéiy, ispany) 70 50
Menai (muzika, dailé, teatras, fotografija, filmy kiirimas,
medijy menas, Sokis, grafinis dizainas, taikomieji menai), 64 44
technologijos, fizinis ugdymas, gyvenimo jgiidziai
Neformaliojo Svietimo programos 60 42

90. Vadovavimo klasei funkcijai atlikti numatomos 210 val. per metus, jei klasé¢je mokosi
daugiau nei 21 mokinys, 180 val. per metus jei mokiniy skaicius 20 ir maziau. Mokytojams, kurie

atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja socialing-pilietine veiklg, numatomas 20
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procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius.
Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skaiciaus.

91. Veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — mokytojo darbo dalis, skirta
siekti mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés
nariais, partneriais ar dirbant individualiai. Valandos Sioms veikloms planuojamos metams 42
savaitéms. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skaiCiaus mokytojui per mokslo metus

92. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

92.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

92.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

92.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

93. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui. Gali buti nustatant ir skiriant
kvalifikacijos tobulinimui ir privalomas valandas, atsizvelgta | kontaktiniy ir skirty pasiruo$imui joms

valandy skaiciy:

Kontaktiniy ir joms pasiruosti Kvalifikacijos tobulinimui .
b L Privalomos valandos
valandy skaiius metams skiriamos valandos
Iki 250 10 25
1ki 500 20 50
Iki 700 30 75
Iki 1410 40 102
Vir§ 1410 40 Pagal proporcija

94. Veiklos, kurios gali bti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimag kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius. Sioms veikloms atlikti numatoma nedaugiau kaip
400 val. vienam etatui. Jei mokytojas dirba daugiau nei vienu etatu, bendruomeniniy valandy gali biiti
skiriama proporcingai daugiau:

94.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uztikrinti:
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94.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas (10 val. vienai veiklai);

94.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas
(10 val. vienai veiklai); profesinés sgjungos atstovams 60 val.;

94.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose
(nuo 5 val. iki 60 val. vienai veiklai);

94.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas (nuo 5 val. iki 40 val.).

94.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

94.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (nuo 5 val.
iki 20 val.);

94.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas (10 val. vienai veiklai);

94.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas (nuo 5 val. iki 30 val. vienai veiklai);

94.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir (ar) regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas (nuo 5 val. iki 160 val.);

94.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas (20 val.);

94.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira. (40
val.).

94.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

94.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (proporcingai kontaktiniy
ir skirty pasiruo$imui joms valandy skaiciui, 42 val. — 1410 kontaktinéms val.);

94.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje (10 val.
vienai veiklai).

94.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

94.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas (nuo 5 val. iki 10 val. vienai veiklai vienai klasei);

94.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas
(nuo 5 val. iki 10 val. vienai klasei);

94.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas (20 val.).

94.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
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94.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose
(nuo 5 val. iki 20 val.);

94.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (nuo 5 val. iki
20 val.), jei veikla vyksta ne tiesioginio darbo metu;

94.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis pamokoms, olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan. (37 val.). Mokytojams dirbantiems mazesniu nei 0,3 etato gali biiti nustatyta 18
val.;

94.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly / socialinés pilietinés veiklos koordinavimui ir
vykdymui (nuo 5 val. iki 20 val.).

94.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby (nuo 5 val. iki 20 val. vienai
veiklai).

95. Gimnazijos mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal ApraSe nustatyta valandy
proporcijg ir veikly sarasa, kvalifikacing kategorija, dalyka, Kitus gimnazijoje priimtus susitarimus,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg ,,Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSa“.

96. Mokytojo darbo kriivio lentelé pateikiama Sio apraso 1 priede. Uzpildyta ir mokytojo
pasiraSyta bei patvirtinta gimnazijos direktoriaus parasu yra sudaroma vieniems mokslo metams.

Darbo kriivio sandaros lentelé yra mokytojo darbo sutarties priedas, saugomas jo asmens byloje.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

97. Priemokos darbuotojams gali buti skiriamos uz:

97.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

97.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés;

97.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama priemoka, priklausomai nuo darby pobtdzio, sudétingumo ir
vadavimo trukmeés;

97.1.3. mokytojui, pavaduojanciam nesant] mokytoja, skaiiuojamos faktiskai pravestos
pamokos. Jei pavadavimas t¢siamas ilgiau nei dvi darbo dienas, mokytojui, pavaduojan¢iam nesantj

mokytoja, skaiCiuojamos faktiSkai pravestos pamokos su pasiruoSimu joms. Jeigu pamoka
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pavaduojama jungimo biidu, mokama uz faktiskai pravesta pamoka.

97.1.4. valandos jkainis pavaduojan¢iam mokytojui skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo
dieny skai¢iy pagal formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.
Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis.

97.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos: jprasta darbo kriivj
virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas,
bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (pvz. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy (pandemijos, uzsitgsusios ekstremalios situacijos, renovacijos, egzaminy, mokiniy priémimo,
dainy $ventés metu ir pan.).

98. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 96 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 proc.
pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos. Jei darbuotojas kita
darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivi vir§ijancia veikla vykdé ne visa
ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui tik vieng ar kelias dienas, savaitg ir pan.), tokiu atveju priemoka
negali biiti maZesn¢ kaip 10 proc. pareiginés algos, proporcingos faktiSkai dirbty pavaduoty dieny
skaiCiui arba papildomos uZzduoties ar jprasta darbo kruvj virSijanc¢ios veiklos vykdymo skaiciui
(pavyzdZziui jei mokytojas ménesj, uz kurj apskaic¢iuojama priemoka, pavadavo kitag mokytoja vienos
dienos vieng pamoka), priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 proc. pareiginés algos, mokamos
uz ta darbo diena.

99. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uZduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo nurodymu. Priemoka skiriama Gimnazijos direktoriaus
jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo
terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mok¢jimas nutraukiamas.

100. Kiekvienu atveju konkre€ios priemokos dydi nustato Gimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas | pavadavimo, papildomy uzduoéiy ar jprastg darbo kriivj virSijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Gimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzeta. Skiriant
priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

100.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Gimnazijos turimy darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos

galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy
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dydziy proporcijas;

100.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su Gimnazijos tiesioginiy funkcijy igyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesanc¢io darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

100.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo
uzmokescio biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

100.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Gimnazijoje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo
pareiginés algos dydj;

100.5. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biti skiriamos
priemokos, jei pavaduojanciajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra
numatytas pareigybés aprasyme.

101. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Gimnazijos direktoriaus
1sakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

102. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Gimnazijos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo
kontrolg atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Gimnazijos

direktoriui teikia motyvuotg sitilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

103. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

103.1. padéka;

103.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

103.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

103.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos aprasas);

103.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

104. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Gimnazijos turimy
darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy biudzetui. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

105. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta ir gali buti iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy
mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

106. Vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
darbuotojo veikla kaip virijan¢ia lukeséius. Siuo atveju vienkarting piniginé iki 100 procenty
pareiginés algos dydzio iSmoka turi buti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali buti iSmokamos tik
esant pakankamam Gimnazijos turimy darbo uzmokeséiui skirty 1éSy biudzetui ir ne anks¢iau kaip
einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandZio ménesj). Biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos
priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasiiilyme

nurodyty priemoky dydziy proporcijas.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

107. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai Gimnazijai darbo uZzmokesciui
skirtj 1éSy biudZzetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

107.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

107.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

107.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,D¢l
Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo*, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3

ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;



22

107.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.
108. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam praSyma
del materialinés paSalpos iSmokéjimo ir mirties faktg patvirtinantj dokumenta, | jo nurodyta banko

saskaitg.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

109. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 proc. pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

110. Pagrindas skirti ligos 1§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

111. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai, i$skyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus bei darbuotojus, kuriy darbo Gimnazijoje pradzios data
pra¢jusiais metais buvo vélesné negu spalio 1 diena. Jeigu darbuotojo darbo Gimnazijoje pradzios
data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi

112. Darbuotojy veikla jvertinama iki kovo 1 d.

113. Darbuotojy 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatytg iki §io Apraso
jsigaliojimo datos. Nustatyta tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokescio
sudétiné dalis, galioja iki 2024 m. biudZetinés Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka,
18skyrus metiniy uzduociy nustatymg. LukescCiai dél 2024 m. veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

114. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, kiekvienais metais iki kovo 1 dienos jvertina direktoriaus
pavaduotojy, bibliotekininko, rastinés vadovo praéjusiy mety veiklg pagal nustatytas metines

uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius; direktoriaus pavaduotojai ir rastinés vadovas
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jvertina jiems pavaldzius darbuotojus.

115. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali buti vertinama taip:

115.1. virSijanti lukescius;

115.2. atitinkanti lukes¢ius;

115.3. i8S dalies atitinkanti likescius;

115.4. neatitinkanti likesciy.

116. Kai 2024 m. ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui
gali biiti:

116.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei DAJ nustatytas pareiginés algos
koeficientas padaugintas i$ 1,4, arba

116.2. taikomos ApraSo VIII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

117. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biti:

117.1. darbuotojui, atsizZvelgiant | ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZzesnj pareiginés algos
koeficienta, arba

117.2. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesc¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

118. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likeséius,
jo teisine padétis nesikeicia.

119. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos

tobulinimas.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

120. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz praéjusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo
ménesio 15 dienos, uz einamojo ménesio pirmajg dalj (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus

per ménes]) — ne veliau kaip iki einamojo ménesio 25 dienos. Esant raSytiniam darbuotojo prasymui
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ar su darbuotoju susitarus darbo sutartyje, darbo uzmokestis mokamas 1 (vieng) kartg per ménesj uz
praéjusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos.

121. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

122. Darbo sutarciai pasibaigus visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos darbuotojui ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo darbo sutarties su darbuotoju
nutraukimo.

123. Ne recCiau kaip karta per ménes] darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

124. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

125. Informacija apie darbo uzmokescio pareiginés algos koeficientus, darbo uzmokestj vieng
kartg per kalendorinius metus pateikiama Darbo tarybai arba jos funkcijas atlickanciai profesinei

sajungai.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

126. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

127. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

128. Sistema suderinta su Darbo taryba arba jos funkcijas atliekanc¢ia profesine s3junga,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

129. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase
nustatytais principais.

130. Gimnazija turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.
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Vilniaus ,,Vy¢io“ gimnazija

Vilniaus ,,Vy¢io* gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso 1 priedas

Darbo krtivio sandara ................ .m.
Galioja nuo .......... m. rugséjo 1 d. iki .......... m. rugpjacio 31 d.,
vienus mokslo metus.
Vardas Pavardé, dalykas, kvalifikaciné kategorija
Kontaktinés valandos (pamokos ir neformaliojo ugdymo valandos, | nlmlv Viso
moduliai, papildomos pamokos)
savaitei
metams | O 0] 0 0 |0 0 0
Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (proc.)
savaitei | 0 0] O 0O |]0] O 0
metams | 0 010 00| O 0
Viso: | 0 0[]0 00| O 0
Veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui pastabos

Privalomos (102)

Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais (konsultacijos, aptarimai)

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti (susirinkimai, posédZziai)

Viso:

Sulygstamos individualiai (400)

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir
Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy mokiniy saugumui
uztikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose (integruotos pamokos)

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas

Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
prieziira

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas
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Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje

Vertinimo, ekspertavimo veiklos

Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduodiy rengimas ir vertinimas

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

Olimpiady, konkursiniy uzduoc€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis pamokoms, rasto darbams,
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.

Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy organizavimg ir juy igyvendinima
mokykloje ar uz jos ribuy

Profesinis tobuléjimas (kvalifikacijos tobulinimas, jsivertinimas ir
kita)

Viso:

Viso metams:

.................. mokslo metams nustatomas mokytojo pareigy etatas

Pareiginés algos koeficientas

Sutinku Vardas, pavardé, parasas, data
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Vilniaus ,,Vy¢io* gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso 2 priedas

VILNIAUS ,,VYCIO“ GIMNAZIJOS PAREIGYBIU PAVYZDINIU NORMATYVU SARASAS

Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Lygis
1. Direktorius A2
2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2
3. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams A2
4 Mokytojas A2
5. Socialinis pedagogas A2
6. Logopedas A2
7 Specialusis pedagogas A2
8. Karjeros specialistas A2
0. Psichologas Al
10. Bibliotekininkas A

B_ibl_iotekininkas (atskira kompiuterizuota A2
11. biblioteka)

Techniniy (IT) mokymo priemoniy
12. | specialistas A2
13, IT specialistas A2
14. Rastinés vadovas B
15. Laborantas B
16. Sekretorius Cc
17, Pastaty prizitirétojas C
18. Mokinio padéjéjas (BU) C
19. Mokinio padéjéjas (SUP) C
20. Riibininkas D
21 Budétojas-sargas D
29 Kiemsargis D
23, Valytojas D




